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Drogie Kolezanki i Koledzy

Wraz z Nowym Rokiem, dzieki wysitkom OPZZ, zaczeta obowigzywac
minimalna stawka godzinowa. Przy kwocie minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace w wysokosci 2000 zt brutto, wynosi ona 13 zt brutto
za godzine pracy. Przypominam, ze dotyczy ona pracownikéw zatrudnionych
na umowach zlecenie, umowach o $wiadczenie ustug i samozatrudnionych
nie zatrudniajgcych pracownikéw.

Nad przestrzeganiem prawa czuwa Panstwowa Inspekcja Pracy.
Za naruszenie przepiséw dotyczacych stawki godzinowej przewidziano kary od 1 do
30 tys. zt.

Niestety, nieuczciwi pracodawcy probujg w rézny sposéb oming¢ prawo.
Spektakularne przyktady patologii opisuje ,Dziennik Gazeta Prawna” w artykule
pt. ,Tak firmy obchodza stawke godzinowg” Np. firma wprowadzita cennik
umundurowania i wyposazenia, ktéry zawiera 28 pozycji. Dla przyktadu za mundur
zatrudniony musi zaptaci¢ 250 zt, za identyfikator 150 zt, a za kamizelke odblaskowg
— 80 zt (cennik przewiduje tez np. odrebne optaty za emblemat, pagony i krawat
firmowy, latarke, pasek). Dzieki takim rozwigzaniom nieuczciwe firmy teoretycznie
zapewniajg wyptate 13 lub 11 zt za godzine pracy, ale w praktyce — dzieki potrgcaniu
optat i kar — ptacg o kilka ztotych mniej.

Zwracam sie do Was z prosbg o wnikliwg analize stosowania przepiséw
o minimalnej stawce godzinowej w Waszych zaktadach pracy i informowanie
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Rad Wojewédzkich OPZZ o wszelkich
nieprawidtowosciach. Prosze takze o przekazywanie wszelkich informacji
o przypadkach naruszania prawa w tym zakresie bezposrednio do centrali OPZZ,
do Zespotu Polityki Gospodarczej, na adresy e-mail: bobrowski@opzz.org.pl
i kusiak@opzz.org.pl, abySmy mogli nagtasnia¢ takie przypadki. Jednoczes$nie
informuje, ze OPZZ ma od 2007 roku podpisang umowe o wspoipracy z Panstwowsg
Inspekcjg Pracy.

Sugerujemy ponadto $cistg wspoOiprace ze spotecznymi inspektorami pracy
oraz — o ile to mozliwe — z innymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Waszych zaktadach.

Aktywno$¢ zwigzkowcow przyczyni sie do likwidacji patologii i oszustw,
ktorych celem jest bezduszny wyzysk pracownikow. ?

Ze zwigzkowym ragwieniem,
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