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Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych
z dnia 23 maja 2017 r.
w sprawie wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej

Prezydium OPZZ uznaje za konieczny szybszy wzrost wynagrodzen pracownikow
w gospodarce narodowej, w tym minimalnego wynagrodzenia za prace a takze wyzszych ptac
zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowej w 2018 roku. To podwyzka wynagrodzen
powinna napedza¢ wzrost gospodarczy w Polsce. Zapewnienie wysokiej dynamiki PKB
w kolejnych latach wymaga, by zarobki staty sie podstawowym narzedziem walki
z nierdwnosciami spotecznymi i zapewniaty sprawiedliwy podziat dochodu narodowego.
Dysponujgc wiekszymi wynagrodzeniami, obywatele zwiekszg popyt wewnetrzny i ozywig
wzrost gospodarczy kraju prowadzgcy do tworzenia nowych miejsc pracy.

Z owocow wzrostu gospodarczego kraju powinni korzysta¢ wszyscy obywatele.
Niestety, praca w Polsce w dalszym ciggu nie gwarantuje milionom Polek i Polakow godnego
i stabilnego zycia, a przeciez powinna by¢ ona Zrédtem utrzymania, zapewniac
bezpieczenstwo socjalne i spokojng emeryture. Utrzymuje sie wysoka skala ubdstwa
pracujagcych a znaczna cze$¢ pracownikéw otrzymuje ptace jedynie na poziomie
ustawowego, minimalnego wynagrodzenia za prace. Jak udowadnia analiza Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, cho¢ srednia ptaca w Polsce rosnie, to w poréwnaniu
do 2008 roku wynagrodzenia w relacji do srednich ptac w Niemczech malejg. W 2008 roku
$rednia ptaca brutto w Polsce stanowita 33% sredniej ptacy brutto w Niemczech, podczas gdy
w 2015 roku $rednia ta spadta do 29,3%. To oznacza, ze zamiast dogania¢ Europe pod
wzgledem wynagrodzen, przepas¢ miedzy ptacami Polek i Polakéw a ptacami unijnymi
powieksza sie. Jednoczesnie wydajnos¢ pracownikow rosnie, tego wzrostu nie odzwierciedla
jednak w odpowiednim stopniu wzrost wynagrodzen a udziat ptac w PKB zmniejszyt sig.
W latach 2008-2015 spadt z 50,1 proc. PKB do 46,9 proc., $rednia unijna to 55,4 proc.
Prezydium OPZZ oczekuje zatem, ze wzrost wynagrodzen w 2018 roku bedzie uwzgledniat
adekwatnie wzrost wydajnosci pracownikow, sprzyjajac tym samym odchodzeniu od
konkurowania w krajowej gospodarce niskimi ptacami w miejsce konkurencji produktami
o wysokiej wartosci dodane;.

W roku 2017 ruch pracowniczy obchodzit Swieto Pracy pod hastem ,Przywréémy
godng prace", w ramach ktérego OPZZ podnosit postulaty ptacowe wpisujgce sie we wspding
europejska kampanie EKZZ pn. ,Europa potrzebuje wyzszych ptac”. Postulaty te pozostajg
aktualne, bowiem tylko godziwe wynagrodzenie zapewni godne zycie pracownikom i ich
rodzinom. W celu osiggniecia wzrostu gospodarczego kraju i wyeliminowania ubdstwa
i nieréwnosci, Prezydium OPZZ podkresla, ze konieczna jest wigksza dynamika wzrostu
wynagrodzenn ogétem a minimalne wynagrodzenie i niskie ptace powinny zwigkszac sig
w tempie szybszym niz ptace wyzsze. Zasadny w tym celu jest powrdt do ustalania przez
partneréow spotecznych wskaznika wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw. Prezydium
OPZZ uwaza ponadto, ze powinna by¢ przestrzegana zasada réwnej ptacy za tg samg prace.
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