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W imieniu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych zwracam sie
do Pani Minister z wnioskiem o podjecie przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej prac legislacyjnych dotyczacych rozszerzenia katalogu sktadnikow
wynagrodzenia, ktére nie sg uwzgledniane przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika poréwnywanego z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dzieki dialogowi oraz wspofpracy rzadu i partneréw spofecznych udato sie
wytgczy¢, od 1 stycznia 2017 r., z zakresu sktadnikowego minimalnego
wynagrodzenia za prace dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.
W kolejnych latach uzgodniono, ze od 1 stycznia 2020 r., dodatek do wynagrodzenia
przystugujacy za staz pracy nie bedzie uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Niestety na gruncie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace wciaz
funkcjonujg przepisy, ktére umozliwiajg pracodawcom niewyptacanie pracownikom
wyzszych wynagrodzen wraz z corocznym wzrostem wysokosci ptacy minimalnej.
Problem ten dotyczy osob otrzymujgcych np. dodatek za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych Iub niebezpiecznych czy dodatek do
wynagrodzenia za prace zmianowg. Dlatego, w ocenie OPZZ, kolejnym krokiem
w kierunku dalszych zmian w zakresie skfadnikowym minimalnego wynagrodzenia za
prace powinno by¢ wytgczenie innych sktadnikéw wynagrodzenia z kategorii
wynagrodzenia minimalnego. OPZZ wielokrotnie zgtaszato taki postulat, jeszcze
w trakcie prac Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Nalezy przyja¢, ze skoro przepisy prawa przyznaja pracownikom prawo do
dodatku, to powinny réwniez zagwarantowac jego wyptate w petnej wysokosci. Dzieki
wprowadzeniu takiego rozwigzania zostatby zapewniony bardziej sprawiedliwy
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I przejrzysty ksztatt minimalnego wynagrodzenia, co poprawitoby sytuacje
pracownikéw otrzymujacych ptace na najnizszym poziomie. W konsekwencji
minimalne wynagrodzenie statoby sie kategoria jednosktadnikowg, wynagrodzeniem
zasadniczym, co przywracatoby wilasciwg funkcje dodatkom i sktadnikom
wynagrodzenia. Tak uksztattowane wynagrodzenie minimalne chronitoby ponadto
pracownikow przed powszechng praktyka pracodawcow polegajacg na
niedokonywaniu rewizji obowigzujgcych w zaktadzie pracy przepisow ptacowych
wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace. Praktyka ta pozwala
skutecznie unika¢ im prowadzenia rozméw ptacowych z organizacjami zwigzkowymi
i uchylaé sie przed stopniowym podnoszeniem ptac wszystkich zatrudnionych.

Uwzgledniajac, ze problematyka ksztatowania wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace jest przedmiotem zainteresowania partneréw spotecznych,
zagadnienia dotyczace zmian w zakresie ksztaltu tego wynagrodzenia byty
wielokrotnie przedmiotem dyskusji prowadzonej na forum Rady Dialogu
Spotecznego. W 2019 r. strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego, w uchwale nr 68 z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie wylgczenia
z minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku stazowego, uznata, ze konieczne
jest niezwtoczne przystgpienie do rozmoéw na temat wytgczenia innych dodatkow
z wynagrodzenia minimalnego. W tym celu zwrocita sie do strony rzgdowej o pilne
przedtozenie Radzie Dialogu Spotecznego analizy skutkow wytgczenia wszystkich
dodatkow z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Majgc na uwadze, ze strona rzadowa wielokrotnie deklarowata, ze dostrzega
potrzebe modyfikacji obecnego zakresu minimalnego wynagrodzenia za prace,
zwracam sie do Pani Minister z wnioskiem o podjecie dziatan majgcych na celu
wytgczenie  poszczegdlnych  sktadnikébw  wynagrodzenia z  minimalnego
wynagrodzenia za prace | przedstawienie informacji o spoteczno-ekonomicznych
skutkach realizacji postulatu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.
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